
Бюджетное учреждение здравоохранения Орловской области

<<Орловская областная психиатрическая больница>>

прикАз

от к29> мая2O2З г, п. Шиловский Jф l51 - од

Об УТвержлении положения о наставничестве в БУЗ Орловской области <<Орловская
областная психиатрическая больница>>

В целях оказания практической помощи в профессионаJIьном становлении, в
riриобретении профессионаJIьных знаний и навыков молодыми специttлистами с высшим и
средниМ медицинсКим образОванием, впервые поступившими на работу в БУЗ Орловской
областИ кОрловская областная психиатрическая больница>, и определения порядка
проведения работы по наставничеству ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утвердить положение о наставничестве в БУЗ Орловской области <Орловскм
областная психиатрическая больница) согласно приложению;

Контроль за исполнеrir.п,t ,,uarоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач
м
|о ---т.l-л- lа/

I
И. В. Кочергин



Приложение
к приказу от 29 мая 2023 года

полtlrкение о наставI{ичестве в Буз Орловсlсtlй области <<орловская областlлая
психиатрическая больницir>>

I. общие положения

l .l . Нас,гавIIичество в БУЗ Орловской области <Орловская областная психиатрическая
больница> (далее - настаI]ничество) вводится для совершенствования качества
индивидуального обучения молодьж специалистов медицинского профиля: врачей,
меllицинских сестер (далее - мололых сtlециалистов).

'l .2. I [ельк-l наставничества является приобретение молодыми специалистами
необхо,циtvlых rlрофессиональных llавыltов и оtlыта работы, а также воспитание у них
l,рсбов[i,I е-rIьLIос,l,и к себе и заинтересованности в результатах труда, приобретение
rrрофессионального мастерства и уровня компетенции молодых специалистов в медицинсttой
организации, овладение нормами медицинской этики и деонтологии, повышение
культурного уровня, привлечение к участию в обrцественной жизни медицинской
организации.

1 .З. Задачей наставниLIества является:

орl,ани,jttllиrl и llровеilение рйurо' по оказilнИtо помопlИ моJIо/lым специzulистам в
стаlIовлеIlии индивидуальIIых гrроt|lессионаJIьных I-IiIвыl(ов. овладении нормами медицинской
этиl(и и деонтологии, повышении общеобразовательного и культурного уровня,
приtsлеttеник) к участию в общесr,венной жизни медицинской орг.анизации;

l]ocIlLll,atlИe мололыХ спеl{иatлиС,гов на примерах работы лучших работников
ме.llиIlиIlсItой орt,itни,]ации. исII()JIьзоваIIие личного примера настаtsника в восI]итании
\,I OJloj(LIx с I lc IiиiUIис,гов:

ознакомление с историей медицинской организации, этапами ее деятеJlьности, задачами
по оказанию медицинской помощи населению;

I]оtsjlечение молодых специалистов в выполнение научно-практической работы;

iРормttрtltзаlillе V \,1оJIодых сIIециалисlов высокой о,гветственности за выполняемую
рабо,гу. сl,рем.Jlения к lIостоянному совершенстI]оtsаниIо, изучению и внедрению в практику
новых со]]ремеFIrIых методов профилакl,ики, диагностики и леLIения.

1.4. l1paBa. обязанности и отвеl,ственность наставников и молодых специалистов, ts

отношении которых осуществляется наставническая работа, основываются на правах и
отвеl,сl,веIlIlости СОТР}l']НИкоl] мелиtlинской организации, определенных законодательством
I)сlссltйсt,.tlй Фс.rlераl{ии 14 сооll]сlсII]уI()tllиN{и /Ilо"]l)I(нос'l'IIыми обязанностями.

II. Наставниlс

2.1. Наставником может быть специаJIист, имелощий стаж работы по данной
спеL(иаJ]ьности не менее 7 лет, первую или высшую квалификационную ка,l.егорию,
llоль:Jу}ощийся уважением в коллеl(тиве.



2.2. Кандида:гуры наставников предлагаются заместителями главного врача, главной
медицинскоЙ сестроЙ в соответствии со следуюrцими личностными качествами: позитивныЙ
стиль общения и мировосприятия, педагогические навыки, умение решать проблемы,
способность выделять приоритеты, особенности личного влияния и авторитет среди коллег.

2.3. Сгrисочный сосlав наставников утверждается гJIаtsным врачом БУЗ Орловской
об,rасr,и кОрловская областная lIсихиатрическая больница>

2.4. Наставник назначается приказом главного врача медицинской организации не
позднее двух недель со дня трудоустройства молодого специалиста в медицинскуIо
оргalliизацик) FIa осноl]ании rоброво.lrьного согласия сторон. вследствие доверия руководства.
Сроки Ilастаlвl]иrIс,с,гва] \,cl,ilHaB-llIBilIOTcrt и1-1дивид)/ально до l года. При необходимости сроки
IlacTitl]гILltlcc,] вal N4ol,y,l, бLI I L llро.1.1ены .,to 2 леl,.

2,5. За наставником закрепляется не более двух молодых специ€ltIIистов, в отношении
которых осуществляется наставническая работа.

2.б. Критериями соответствия роли наставника следует считать:

ГОтОвIlость оказать помощь и поддержку в адаптации к производственной среде;

умеttие tsыявить и оценить качества личности наставляемого, которые нуждаются в

развитии;
t

сltособность применять современные подходы к обучению; служить полоrкительноЙ
модельIсl tз про(lессии и общегtии. .

2.7. Со,r,рулllиt(и, имеIощие /(исl1иплинарные взыскания, к наставнической работе на
периоll дейс,t,вия даIIного взысI(atlIия не привrIекаIOтся.

2.8. В своей работе наставник руководствуется действующим законодательством
Российской Федерации, настоящим Положением о наставничестве, должностной
инструкцией.

2.9. Наставник обязан:

максимально индиtsидуализировать процесс воспитания молодого специалиста;

СОСТаI]JIять план работы с молодым специалистом и оценивать его эффективность с
регистрацией резуrtьтатов в дневнике;

пОдлер)I(ивать. осуIцествJIrll,ь llомощь в утвер)клении профессионального мастерства;

получить представление об отношении молодого специалиста к труду, дисциплине,
самопознанию, самоконтролю и иных личностных способностях;

содеЙствовать ознакомлению молодого специалиста с его должностными
обязанностями, основными направлениями деятельности, с организацией работы в
медицинской организ ации;

Передавать молодому anaur*raTy накопленный опыт профессионаJIьного мастерства,
обучать наиболее рациональным приемам и передовым методам работы;



периолически докладывать заместителIо главного врача по медицинской части о
процессе адаптации молодого специаписта, его дисциплине и поведении, результатах его
профессrrоI liUlьного с l,aнoBJIeH иrl ;

составлять отчет по итогам наставнической работы.

2.10. F{аставI.Iик имеет право:

по.|lаtsа,Iь предло)кения l1ри решении вопросов о перемешении, определении
соо,гl]е,l,с,l-ts и я занимаем ой до:tлtности молодого специаJt иста;

принимать участие в обсутtдении вопросов, связанных со слухсебной деятельностью,
вноси,гь ITредложения замести],елю главного врача о поощрении молодого специалиста, а
TaK)Ite по другим вопросам, требуlошtим решения руководителей.

2,1 1, За неналлежащее исполFIение обязанностей по наставничеству наставник моя(ет
быl,t, oTcTpaHe}I от дагtt-tой работы.

2.12. Замена наставника производится в соответствии с приказом главного врача
мелициLlской организации :

llри llрекраUIении наставником трудоtsых отношеt,tий;

при переволе (назначении) на€тавника в другое отделение медицинской организацииi

при привлечении нас,Iавника к дисциплинарной ответственности;

по иным основаниям при наличии обстоятельств, препятствуюtцих осуществлению
процесса профессионального становления молодого специалиста, в отношении которого
осущес,Iвляется наставническая работа.

III. Мо"цолой специа;rисr.

З,2. Моло/lой специаJ]ист, l] оl,ношении которого осуществJIrIется наставническая работа,
обязаtt:

выtlоJIIlrlть правила BHyTpeIIHe0,0 1,рудового распорядка БУЗ Орловской области кооПБ>
и руководствоваться в работе дол)кностFrой инструкцией;

ts соо,гветс1-вии с l1ос,гавJlенFIыN,lи задачами овладеть необходимыми профессиональными
llавыками. Изуtlц,ru и испоJIьзовать в работе действуюш-tее законодательство и нормативные
документы. регламентируIощие деятельность медицинской организации и конкретного
специfurиста;

максимально использовать опыт и знания наставника для овладения профессией,
о:][IакоN,lJIения С особенноСтями работы в медицинской организации;

l I роявJtятЬ дI.]сци llл инIrроtsаннос,гь. органи:]ованность и культуру в

дорожить LlecTbK) своего коJIJектиl]а, с достоиltством вести себя на
активно учас,гвовать в обшественной жизни коллектива.

работе;

работе и вне работы,



3.3, Молсlдой специалист" в отношении которого осуществляется
имеет право:

наставническаJI работа,

пользоваться имеющейся в медицинской организации служебной, нормативной, у,rебно-методической документацией по вопросам слуlttебной деятельности;

в индивидуальном порядке обращаться к
связанным со слухtебной деятельностью;

наставнику за советом, помощью по вопросам,

при невозможности ус,гановлеl{ия JIичного KoHTaI(Ta с наставником выходить ссоответствуюtцим ходатайством о его замене к заместителю главного врача.

IV. Насr,авниLIеская работа

4,1 , IlаiстаВник сосl,аВJlяет llJ]aн t-ro форме согласно прило)tению 1 к настоящему
поло>ttениtо и проводит оценку эффективности рабо,гы молодого специа,,tиста.

4,2,в течение десяти календарных дней по окончании срока наставничества,
установленного приказом главного врача медицинской организации, наставник составляетотчет об итогах наставничества по форме согласно приложению 2 к настоящему lIололсению
и. cOl,JItlcOI]tlB его с замести-I.елем главного врача, Представляет главному врачу.

ГIри необходимости молодоN'у специалисту, в от.IошеFIии которого осуществлялось
насl,аtsничество, даюl,ся ItoHKpeTHbý рекомендации по дальней-arу повышениIо
профессиональньц навыков и умений.

4,з, Отчет об итогах наставничества после его рассмотрения главным врачом
ltриобttlае'гся l( Jlич1,1()му ле-lу моJlо,цоl,О сlIеI{иалист,а. i] оl,ноtUении KoTopoI,. осуtцествлялось
н alC,l,itB I I 1,1 

(l ссl.во.

4.5. Резуirы,атами эффеrс,rивной работы наставника считаются:

освоение и использование молодым специалистом, в orno-arrr" которого
осуществл,Iлось наставничество, теоретических знаний в практической деятельности;

п оJIоIiитеЛьная м оти ВаLIия К гtросРесси О н ал ьной деятельности и профессиональному
рii:]t]иl,ик), cai\locl,orl,[e.jIbI{ocтb и иниllиатиt]нос.гь в служебной деятельrrоar";

самостоятеJIьнос,гь молодого специалиста, в отношении которого осуществлялось
насl,аtsI]иtlесl,во, прИ приняl,иИ решениЙ и выполнении иМ должностных обязанностей;

llисциплиНироваI]ноСть и исtlоJIнительноСть прИ выполнении распоряжений и указаний,свя:]дн I l ы.\ с t rро(lесси t_lHautbttoй .r{ert,I.eJ lbll осl.ью.



к Положеникl
в БУЗ Ор.llовской

ПрлtложеlIие ЛЬ 1

о tIacTaBIIиLIecTBe
области (ОоПБ))

Фамилия, имя,
осуществляется
наставничество

План
отчество молодого специалиста, в отношении которого

должность

Период наставничества с 20 года по 20 года.

МерtlприятиrI пtl llаставничес.гвy отметка
об

исполнени
и

1. Социа.llьно-lrсихо.погическая адаптация
Представление молодого сtIециап"сrаlЪББй
которого осуществляется наставничество, с коллективом,
ознакомление с организациоhной структурой медицинской
организации

ознакомление с должностноИ инСтрукurеИ ,. npu""nan*
внутреннего распорядка медицинской организации,
локальными норма,tивными актами, содержащими нормы
трудового права, трудовой дисциплиной в коллективе

Иные мероприятия

оIIаJIьIIilя адrlп,гilция
изучение действующих нормативных документов по:
лечебному процессу, санитарно-противоэпидемическому
рех(иму; охране ТЁУда и технике безопасности; проблемам
организации здравоохранения. Изучение иных приказов,
инструкций, методических рёкомендаций по организации и
выполнению должностных обязанностей данным молодым
специалистом (указываются конкретные меропри ятия)

рабо,ге специал иста (укzrзываlотся KoI l KpeTI I ые
ш.tерtlпрlrятия)

конкретн ые меропри ятиst)

Изу.tение вопросов медицинской rr"йl дББiБлом"

Окzвание консультативной по*ЙБ раОt r" no
специальности



Изучение медицинской литературы

Выполнение самостоятельных прапr"чБпй* задiнй
(указываются конкретные мероприятия)

ознакомление с понятием санитарного просвещения,
формами пропаганды здорового образа жизни

Проверка навыков, знаний и умений, приоОр.rе"rы*
молодым специалистом, в отношении которого
осуществляется наставничество

Представление лицом, в отношении которого
осуществляетсrI наставничество, от.чета о
профессиональной служебной деятельности

Иные мероприятия

Молодой специалист,

(должность, Ф.И.О,, подпись)

20 го.ца
-,г

в отношении которого осуществлялось наставничество

(долlttность, Ф.И.О., подпись)
20 года



Приложение ЛЪ 2
к По;rожению о tIаставничестве

в БУЗ Орловской области (ООПБ))

отчет об итогах наставничества
Молодой специаJIист

наставник

Период наставничества с

Проведенные меропр иятия,.

года по года

Выводы llo итогам наставничества:

Рекомегtдации по итогам нас,гавниLIес,Itsа:

наставt-lик

(лолясность, Ф,И.О., подпись)

20 года

ознаком:rен:

(доллсность, Ф.И.О., подпись лица, в отношении которого осуществлялось
наставничество)

20 года


