
Бюдясетное учре2цденпе здравоохрапепия Орловской обласrп
<<Орловская областная психпатрпческая больница>>

(БУЗ Орловской области (ООIIБ>)

прикАз

к17> сентября2026 rода п. Шиловский з40-од

Об утверяспении Полоясеяия о наставнпчестве
в БУЗ Орловской области <(ООПБ>>

В целях оказания практической помощи в профессиональном
становлении, приобретении профессиональных знаний и навыков лицами,
полr{ившими медицинское образование и впервые поступившими на работу
в БУЗ Орловской области (ООПБ), а также в соответствии с Положением о
наставничестве в бюджетных }п{реждениях здравоохранения Орловской
области, утверждённым приказом .Щепартамента здравоохранения Орловской
области от 02 апреля 2026 г. Ns 220, и приказом Министерства
здравоохраЕения Российской Федерации от 5 марта 2026 г. Ns 16бн,

приказываю:

И.С. Володина

1. Утвердить Положение о наставничестве в БУЗ Орловской
области (ООПБ> согласно приложению к настоящему прик.ву.

2. Признать утратившим силу приказ БУЗ Орловской области
(ООПБ> от 29 мм 202З r. Nэ 15l-ОЩ <Об утверждении положения о

наставЕичестве в БУЗ Орловской области <Орловская областная
психиатрическая больница>.

3. Назначить лицо, ответственное за оргаItизацию наставЕичества в

БУЗ Орловской области (ООПБ)) начаJIьник отдела кадров Соколова'Щ.А.
4. Настоящий приказ вступает в силу с <01> октября 2026 rода.
5. Контроль за исполнением Еастоящего прикша оставляю за собой.

И.о. главного врача



Прплоясенпе к приказу
от l7.09.2026 Ns 340-ОД

ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве в БУЗ Орловской области <<ООПБ)>

I. Общие полоя(ения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления

наставничесТва в бюдЖетном у{реЖдении здравоохранеЕиrI Орловской
области <Орловская областная психиатрическ€ш больница> (далее
Учреждение) и условия стимулирования специалистов, осуществлlIющих
наставниЕIество (далее - наставники), с учётом оценки результативности их
деятельности.

1.2. Наставничество осуществляется лицами, имеющими значительный
опыт работы в соответствующей специшIьIlости, владеющими
педагогическими навыками, способными передавать профессиональные
знания и умения, необходимые для обеспечения служебной деятельности на
высоком профессиональном уровне, воспитать добросовестное отношеЕие к
исполнению должностных обязанностей.

1.3. Наставничество осуществJIяется в отношении лиц, получивших
медицинское образование по основным профессиональным образовательным
программаI\4 по специаJIьностям (направлениям подготовки) согласно
перечню, предусмотреЕному пунктом 1.5 настоящего ПоложениrI, и впервые
прошедших первичную аккредитацию специ€lлиста, первичную
специализированную аккредитацию специалиста по соответствующей
специальности (далее - наставляемые).

В период наставничества лица, поJI)цившие медицинское образование
по договору о целевом обr{ении в соответствии со статьей 71.|
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. JФ 27З-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>>, осуществляют медицинск5,то деятельность по
основному месту работы в Учреждении в соответствии с таким договором.

1.4. Наставничество в Учреждении может осуществляться с
использованием дистанционньш технологий.

1.5. Перечень специЕrльностей (направлений подготовки), после
завершениrI обучения по которым должЕо осуществляться ЕаставниtIество в
отношении ЕаставJUIемых, а также сроки осуществленIIJI наставIIичества

утверждаются приказом Министерства здравоохранения Российской
Федерации от 5 марта 2026 r. Ns 166н. С уlётом расположения Учреждения в



сельской меспIосl,и применrIются соцращённые ср)ки наставничества,

установленные указанным приказом.
1.6. Руководи,телем Учреждения определяется лицо, ответственное за

организацию наставничества (учёт наставляемы]i и наставников;

своевремеЕная подготовка приказов о назначении Itаставников; сбор и
хранение отзывов; Еаправление сведений в .Щепартаlr,t энт здравоохранения

Орловской области; контроль сроков наставничества).

1.7. Права, обязанности и ответственность наставЕиков и наставляемых

основываются на правах и ответственности сотруl(ников Учреждения,

определенных законодательством Российской Федерации й

соответств},ющими должностными обязанностями.

II. Щели и задачи паставничества
2.1. Щелями наставничества являются приобретение наставляемыми

необходимых профессиональньrх навыков и опыта рабогы, воспитание у них
требовательности к себе и заинтересованности в результатах труда,

повышение профессионального мастерства и уровня к()мпетенции в первые

годы работы в Учреждении, овладение нормами мt:дицинской этики и

ДеОНТОЛОГИИ, ПОВЫШеЕИе КУЛЬТ}?НОГО УРОВНЯ, ПРИВЛ(ЭЧеНИе К УЧаСТИЮ В

общественной жизни Учреждения.
2.2. Задачамп наставничества явJu{ются:

2.2.|. повыIпение информированности настilвляемого, впервые

трудоустроенного в Учреждение;
2.2.2. организация и проведение работы по оказанию помощи

HacTaBJUIeMoMy в становлении индивидуЕtпьных профес,:иональных навыков,
овладеЕии нормаN{и медицинской этики и деоЕтологии, повышении
общеобразовательного и культурного уровЕя, привл(]чении к rlастию в

общественной жизни Учреждения;
2.2.З. воспитание наставJuIемого на примерiIх работы лучших

работников Учреждения, использование личного приме(lа наставника;

2.2.4. ознакопtление с историей Учреждения, этап€.ми его деятельности,
задача},rи по оказанию медицинской помощи населению:

2.2.5. вовлечение наставляемого в выполнение наrrно-практической

работы;
2.2.6. формирование у наставJuIемого высокой ответственности за

выполняемую рабоry, стремлениrI к постояЕЕому совершенствованию,
из}4{ению и вне,црению в практику новых соIlременных методов
профилактики, диагностики и лечения;



2.2.7. ржвитие у наставляемого умений самостоятельно, качественно и
своевременно исполнять возложенЕые на него должностные обязанности и
поддерживать профессиональный уровень, необходимый дJUI их
надлежащего исполнения;

2.2.8. повышение мотивации ЕаставJUIемого к надлехащему
исполнению должностных обязанностей, эффективной и долгосрочной
профессиональной служебной деятельности.

III. Наставник
3.1. Наставником может быть работник, имеющий соответствующ).ю

специапьЕость (направление подготовки) и стаж медицинской деятельности
не менее 5 лет, или руководитель структурного подразделеЕия, имеющий
стаж медициЕской деятельности не менее 5 лет.

3.2. Определение наставников осуществляется с их письмеЕЕого
согласия.

3.з. Кандидатуры наставников предлагаются заведующими
структурных подразделений, главной медицинской сестрой, заместитеJIями
главного врача по медицинской части в соответствии со следlющими
личностЕыми качествами: позитивный стиль общениJI и мировосприJIти,I,
педагогические навыки, умение решать проблемы, способность выдеJuIть
приоритеты, особенности личного влияIlиrI и авторитет среди коллег,

3.4. Списочньтй состав наставЕиков утверждается главЕым врачом
Учреждения.

3.5. Наставник назначается приказом главного врача УчреждениrI не
позднее двух недель со дЕя трудоустройства наставляемого на основании
добровольного согласия сторон.

3.б. За наставЕиком закрепJIяется не более дв;rх наставляемьrх.
3.7. У наставЕика не должно быть дисциплинарного взыскаЕиrI или

взыскани,I за коррупционное правонарушеЕие, а также в отIIошеЕии него не
должна проводиться служебная проверка.

3.8. Сотрудники, имеющие дисциплинарные взыскаЕиJr, к
наставнической работе на период действия данного взыскаЕия не
привлекаются.

3.9. Функции ЕаставIIика осуществляются наряду с исполЕением
должностных обязанностей,

3.10. Критериями соответствия роли наставника следует считать:
- готовность оказать помощь и подцержку в адаптации к

производственной среде;



_ умение выявить и оценить качества личности наставJUIемого,

которые нуждаются в развитии;
- способность применrIть современные подходы к обг{ению;
- служить положительной моделью в профессIи и общении.

З.l1. В своей работе наставник руководств,r'ется действуощим
законодательством Российской Федерации, настоJIщим Положением,

должностной инстр,укцией.

З. 12. Наставник обязан:

З.12.1. разработать совместно с Еаставляемьм индивидуальЕую

программу наставничества и оценивать её эффективность с регистрацией

результатов в дневнике;
З.l2.2. максимально индивидуализировать rроцесс воспитаниJI

наставляемого;
З. 12.З. обраrr(ать внимание наставJuIемого на пlэоблемные для него

вопросы и своевремеЕно их устраIшть;
3.12.4. полу^rать представление об отЕошении на ]тавляемого к труду,

дисциплине, самопознанию, самоконтролю и иных личностньrх

способностях;
3.12.5. содействовать в ознакомлении наставляемого с его

должностными обязанностями, осЕовными Еаправлеl{иями деятельности,

полномочиJIми и организацией работы в Учреждении, а также в выполнении

распоряжений и укtваний, связанных с его служебной дсlятельностью;

З.12.6. передавать наставляемому накопленный опыт

профессионального мастерства, обуrать наиболее раци,]напьным приёмам и

передовым методам работы;
З.|2.7. реryлярно информировать заведующего отделением (в его

отсутствие - заместителя главного врача по медицинской части) о процессе

адаптации наставляемого, его дисциплине, результатах его

профессионального становления;

3.12.8. составить отзыв о результатах наставничесl,ва.

3. 13. Наставник имеет право:

3.13.1. принt{мать участие в обсуждении вопросов, связаЕЕых с

исполнением до,пжностЕых обязанностей наст€вляемым, с его

непосредственЕым руководителем;
З.lЗ.2. давать наставляемому рекомеЕдациlл, способств}.ющие

выработке практиtIеских умений по исполнению должнс стных обязанностей;

3.1З.3. разрабатывать индивидуальный плаЕ мероприятий по

наставничеству;



3.13.4. контролировать своевремеЕность исполнеЕиrI наставляемым
должностных обязанностей;

З.13.5. подавать предложения при решении вопросов о перемещении,
определении соответствия занимаемой должности наставJUIемого;

3.13.6. вносить предложения заместитеJIю главЕого врача о поощрении
наставляемого, а также по другим вопросам, требующим решениrI
руководителей.

3.14. За ненадлежащее исполнение обязанностей по наставничествч
наставник может быть отстранён от данной работы.

3.15. Замена наставЕика производится приказом главного врача
Учреждения:

- при прецращении наст€lвником трудовых отношений;
- при переводе (назначении) наставника в другое отделение

Учреждения;
- при привлечении наставЕика к дисциплиЕарной ответственЕости;
- пО иныМ основаншIм при н€UIичии обстоятельств,

препятств}aющих осуществлению процесса профессиональцого становлениrI
наставляемого.

IV. Наставляемый
4. 1. Наставляемый обязан:
4.1.1. выполнять правила внутреннего трудового распорядка

Учреждения и руководствоваться в работе должностной инструкцией;
4 .| .2 . самостоятельItо выполюIть задаIrия непосредственного

руководителя с 1.,rётом рекомендаций наставника;
4.\.3. усваиватЬ опыт' переданныЙ наставникоМ' Об1..rаться

практическому решению поставленцых задач;
4.1.4. максимально использовать опыт и знания Еаставника

овладениJI профессией, ознакомлеция с особенностями
Учреждении;

4. 1.5. r{итывать рекомендации наставника,

работы

дJUI

в

ВЫПОЛНJIТЬ

индивидуЕlльный план мероприятий по наставниtIеству;
4. 1.6. проявлять дисциплиЕированность, организоваЕЕость и культуру в

работе;
4.1.7. дорожить честью своего коллектива, с достоинством вести себя

на работе и вне работы, активЕо )ластвовать в общественной жизни
коллектива.

4.2. Наставляемый имеет право:



4.2.1. пользоваться имеющейся в Учреlrдении служебЕой,

нормативной, учебно-методической докуI!{еЕтацией по вопросам служебной

деятельЕости;
4.2.2. обраrцаться по мере необходимости к наставнику за

профессиональным советом для надлежащего исполнения своих

должЕостных обязанностей;
4.2.3. приЕимать участие в обсуждении воп])осов, связаЕЕых с

наставничеством, с непосредственным руководителем и наставником;

4.2.4. представлять непосредственному руководителю обоснованное

ходатайство о зtll\4ене наставника.

Y. Организация наставппчества
5.1. Организация наставничества в отноlilении конкретного

Еаставляемого ос},ществляется на основании приква главного врача

Учреждения.
5.2. Сроки Еаставничества устанавливЕlются в соо,гветствии с прикЕlзом

Министерства здравоохранения Росоийской Федерациlt от 5 марта 2026 г.
J&166H.

5.3. Наставник составляет план работы по форме согласно приложению

Ng l к настоящему Положению и проводит оцеЕку э(lфективности работы
наставJUIемого.

5.4. Наставник представляет отзыв о результ(tтах наставничества,

подготовленньтй и подписанный наставником п{) форме согласно

приложению Nq 2 ll настоящему Положению, не позднl)е 3 рабочих днеЙ со

дIuI завершеЕия срока наотавничества, согласовав его с заместителем

главIlого врача по медициЕской части.

5.5. Отзыв о результатах наставничества посIе его рассмотрениJI
главным врачом приобщается к лиЕIному делу наставляе иого.

5.6. Рукtiводитель Учреждения проводиг индивидуальное

собеседование с наставляемым в целях подведениrI игогов осуществленшI

HacTaBHиtIecTBa.

5.7. При необходимости наставляемому ;Iаются коЕкретные

рекомендации по лальЕейшему повышению профессиональньж навыков и

умений.

YI. Оценка эффективности деятельности наставник:l и стимулирование
6.1. Руковод,итель Учрехцения проводит оц()нку эффективности

деятельности наставника на основании результатов дея,rcльности наставника



и профессионarльной служебной деятельности наставляемого. Оценка
проводится с 1.чётом:

б.1.1. содействия наставляемому в успешном овладении им
профессиональными знаниями, Еавыками и умениями, в его
профессиональном становлении;

6.1.2. содействия в приобретении Еаставляемым опыта работы по
специальности, направлению подготовки, формировании у него
практических знаниЙ и навыков в области профессиональноЙ служебЕоЙ
деятельЕости;

6.1.3. оказания наставляемому постоянной эффективной помощи в
совершеЕствовании форм и методов работы;

6.\.4. проведения работы по воспитанию у наставляемого
добросовестного отношения к исполнению его должностЕых обязанностей.

6.2. Результатами эффективной работы наставника считаются:
_ освоение и использование наставляемым теоретических знаний в

практической деятельности;
_ положительн€UI мотивация к профессиональной деятельности и

профессиональному развитию, самостоятельность и инициативность в
служебной деятельности;

- самостоятельЕость наставляемого при приЕrIтии решений и
выполЕении им должЕостньтх обязанностей;

- дисциплипированность и исполнительность при выполнеЕии
распоряжений и указаний, связанных с профессиональной деятельностью.

6.З. Вьтплата наставнику по результатам его деятельности в
соответствии с Постановлением Правительства Орловской области от
01.07.2019 Ns 372 <Об утверждении Положения об оплате труда работников
казённых 1..rреждений здравоохраЕения Орловской области, Примерного
положениrI об оплате трУда работников бюджетных уrреждений
здравоохранения Орловской области и Порядка оплаты 1руда руководителей
бюджетных и казённых учреждений здравоохранения Орловской области, их
заместителей (директоров), главных бlхгалтеров> в размере 5 000 (пять
тысяч) рублей ежемесячно.

б.4. Сведения о периоде прохождения наставцичества, составленные по
форме согласно приложению Л! З к настоящему Положению с подписью
руководителя Учреждения, направляются в,щепартамент зд)авоохранениjI
орловской области Ее позднее 5 рабочих дней со дня заверIления срока
наставниЕIества лицом, назначенным ответственным за организацию
наставIIичества в Учреждении.



Приложение.I\Ъ 1

к Положению о наставничестве
в БУЗ Орловской области (ООПБ)

плАн
работы наставника

Фамилия, имя, отчество наставляемого:

Период наставничества с << )) 20 z. по к >> 20-г.
Ns

п/п
Мероприятия по наставничеству Сроки

исполнения
отметка об
исполнении

1. Социальпо-пспхологическая
адаrтацпя

1 1

Представление наставляемого
коллективу, ознакомление с
организационЕой струкryрой
Учрехqдения

1.2.

Ознакомление с должЕостной
инструкцией и правилtlми вн}ц)еннего
распорядка Учреждения, локаJIьными
нормативными актаI4и, содержащими
нормы трудового права, трудовой
дисциплиной в коJIлективе

1.з. Иные мероприятия

2. Профессиональпая адаптацпя

z.1

Изl*rение действующих нормативньD(
доку{ентов по: лечебному процессу,
санитарно-противоэпидемическому
режиму; охране труда и технике
безопасности; проблемш,t оргalнизации
здравоохранения, Из5r.rение иньпt
прикz}зов, инструкций, методических
рекомендаций по орг€lнизации и
вьшолнеЕию должЕостньtх обязанностей
(указываются конкретные мероприятия)

2.2.

Освоение и совершенствование
практических навыков в работе
специалиста (Jказываются конкретные
мероприятия)



Nq

п/п
Мероприятия по настiвничеству

z.з.
Изуrение порядка оформления
док}а{ентаllии (указываются конкретные
мероприяпlя)

z.4
Изуrение вопросов медицинской этики и
деоЕтологии

2.5.
Оказание коЕсультативной помощи в
работе по специiшьности

2.6. изl"rение штедицинской литерат}ры

2.7
выполнение самостоятельных
практических заданий (указываются
конкретные мероприятия)

z.8.

z.9
Проверка вавыков, знаний и 1мений,
приобретёrгньгх настilвляемым

2.10.
Представлс,ние наставляемым отчёта о
профессиоlrальной служебной
деятельности

z.|l Иные меро приятия

наставник

наставляемый

CpoKlt
испоIнения

(должность, Ф. И. О., подlись) <<___J) _ 20_е.

отметка об
исполнении

Ознакомление с понятием санитарного
просвещен]ая, формалли пропаганды
здорового образа жизни



отзыв
о результатах наставничеетва

наставляемый:

,Щолжность:
Наставник:

,Щолжность наставника:
Период наставничества с (( )) _ 20_z. по << )) _ 20_z.
Проведённые мероприятия:

Выводы по итогам наставничества:

рекомендацпи по итогам наставIlпчества:

наставник

ознакомлен:
наставляемый

(лолжность, Ф. И. О., подпись) << )) _ 20_z.

(должность, Ф. И. О., полпись) << >) _ 20_z.

Приложение.}l} 2

к Положению о наставничестве

в БУЗ Орловской области <ООПБ>



Прилоясение }lЪ 3

к Положению о наставничестве
в БУЗ Орловской области (ООПБ>

1

2

J

4

5

6

7

8

9

свЕдЕния
о периоде прохождения наставничества

Наименование учреждениJI: БУЗ Орловской области (ООПБ>

Фамилия, имя, отчество наставляемого:

.Щолжность:
Специальность (направление подготовки):

20

-г.Фамилия, имя, отчество наставника:

.Щолжность наставника:
20_ г.

Результаты наставничества (краткая характеристика профессионЕlльньIх

достижений наставляемого) :

Главный врач
(Ф.и.о.)

Дата

.Щата трудоустройства: ( )
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